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 Arbeitsbedingungen in einem modernen Umfeld 

Wir bieten moderne, hervorragend ausgestattete Stati-
onen mit hohem Personalschlüssel sowie die Möglich-
keit zum eigenverantwortlichen Arbeiten. 

Andacht für Mitarbeitende: Geistlicher Impuls 
Mittwochs um 13.15 Uhr findet für alle Mitarbeitenden 
während der Arbeitszeit eine wöchentliche Andacht im 
Kirchsaal des Diakonissen-Mutterhauses statt. Die Teil-
nahme ist freiwillig. 

Arbeitsklima 
Bei uns wird ein familiäres, wertschätzendes und 
christlich geprägtes Arbeitsklima gelebt, das Ihre be-
rufliche und persönliche Entwicklung fördert. 

Bereitstellung von WG-artigen Zimmer 
WG-artige, teils möblierte Zimmer können auf Anfrage 
zu einem Sachbezugswert von 70-250€ pro Monat, je 
nach Ausstattung, bereitgestellt werden. (Keine Garantie) 
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 Corporate Benefits 

Preisnachlässe bei über 800 Marken 
u.a. bei Apple, Sky, Eventim, Adidas, NA-KD ... 

Berufskleidung 
Die Dienstkleidung wird vom Haus gestellt und  
regelmäßig gereinigt. 

Einführung/Begrüßung für neue Mitarbeitende 
Neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden herz-
lich empfangen. In den ersten Tagen findet eine EDV-
Einweisung, eine Hausführung und im ersten Halbjahr 
ein Mitarbeitenden-Begrüßungstag statt. 

 

Fahrkostenzuschuss für Auszubildende 
Auszubildende erhalten zusätzlich zum Tankgutschein 
noch einen Fahrtkostenzuschuss in Höhe von 150,00 € 
(Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen) im Monat. 
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Familienfreundliche Dienstplangestaltung 
Familienfreundliche Dienste und frühzeitige Dienstpla-
nung (bis zum 15. des Vormonats), so dass die Kinder-
betreuung gesichert ist. 

Fort– und Weiterbildungsangebot 
Wir stellen Ihnen ein vielfältiges Fort- und Weiterbil-
dungsangebot während der Arbeitszeit mit Kosten-
übernahme durch das Unternehmen zu Verfügung. 

JobRad Leasing 
Mit JobRad bieten wir unseren Mitarbeitenden Fahr-
räder oder E-Bikes als attraktive Dienstfahrräder an, 
die sowohl beruflich als auch privat genutzt werden 
können - und das mit steuerlichen Vorteilen. 

Mitarbeiter-Events 
Eine kostenlose Teamveranstaltung pro Jahr für alle 
Mitarbeitenden. Bezahlung, Organisation und Frei-
stellung durch den Arbeitgeber. Bsp. Städtetrips ... 
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Mitarbeitenden-Jubiläum 
Bei uns werden alle Mitarbeitenden sehr geschätzt. Ei-
ne lange Betriebszugehörigkeit ist uns wichtig, deshalb 
gratuliert die Geschäftsleitung zu bestimmten Jubilä-
en. Nach 25 Jahren Betriebszugehörigkeit wird das 
Kronenkreuz verliehen. 

Mittagessen für Auszubildende & Praktikanten 
Kostenloses, selbst zubereitetes Mittagessen in unserer 
hauseigenen Kantine mit abwechslungsreichem Spei-
senangebot und Salatbuffet für Azubis & Praktikanten. 

Monatlicher Tankstellengutschein 
Mitarbeitende erhalten einen monatlichen  
Tankgutschein in Höhe von bis zu 40 Euro. 

Preiswertes Speisenangebot 
Kostengünstiges, selbst zubereitetes Mittagessen in un-
serer hauseigenen Kantine mit abwechslungsreichem 
Speisenangebot und Salatbuffet für Mitarbeitende. 
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Super- und Intervisionsmöglichkeiten 
Erleben Sie inspirierende Intervision und Supervision 
bei uns – profitieren Sie von einem wertvollen Aus-
tausch und praxisnaher Beratung zu Ihren individuel-
len Fragestellungen. 

Tarifvertrag nach AVR Diakonie Mitteldeutschland 
Leistungs– und tarifgerecht Vergütung nach AVR, 
Zahlung einer Kinderzulage, Jahressonderzahlung,  
Betriebliche Altersvorsorge, Beihilfe,  
31 Tage Jahresurlaub und eine 39-Stunden-Woche (bei 
Vollzeit). 

Umfassendes Gesundheits- und Fitnessangebot  
Unser umfassendes Gesundheits- und Fitnessangebot 
beinhaltet die Nutzung von Physiotherapie, Fitness-
raum, Schwimmhalle und eine Vielzahl von Kursen. 

Unternehmenskultur 
Unser Unternehmen zeichnet sich durch eine Kultur 
des Vertrauens, der Wertschätzung und des offenen, 
konstruktiven Miteinanders aus. 
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Unterstützungshilfe 
Wir unterstützen Sie bei der Wohnungssuche und bei 
der Suche nach einem Kitaplatz im Harzkreis. 

Veranstaltungen 
Kostenlose Teilnahme an den Veranstaltungen des 
Hauses. Bsp. Sommerfest, Weihnachtsfeier mit Win-
termarkt, Extra-Wurst am Freitag, Gesundheitswoche, 
Nachhaltigkeitswoche, Harzer Firmenlauf und mehr. 

Verlässliches Leitungsteam 
Ein starkes Leitungsteam, bei dem Sie gut aufgehoben 
sind, das immer ein offenes Ohr für Sie hat und Ihnen 
auch in schwierigen Situationen zur Seite steht, wobei 
flache Hierarchien eine wichtige Rolle spielen. 

Wohlfühlfaktor im Unternehmen 
Unser Unternehmen zeichnet sich durch familiäre 
Teams und ein positives Betriebsklima aus, was zu ei-
ner geringen Fluktuation und einer hohen Anzahl lang-
jähriger Mitarbeitende führt. Durchschnittliche Unter-
nehmenszugehörigkeit: 12 Jahre 


